Instituto de Cienciay Tecnologia Agricolas
50 Afios de investigacion para el desarrollo agricola

DIP-003
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 10 INFORMACION PUBLICA DE OFICIO
NUMERAL 4
Planilla De Personal 031, Diciembre 2024, Bono Monetario Anual 10%
Devengado
No. De . mas Bono por Bono Bon_o a I_a' Bono
No. Nombre Puesto Nominal o .| Investigacion Descuentos| Total Sede
Contrato Aumento | Antiguedad | Convenio . Mensual
Salarial auiice
1 |CRI-08-2024 |Walter Leonel Chegiien Chacén PEON VIGILANTE | Q 401.83 | CEPOR-Cristina
2 |CRI-09-2024 |William Waldemar Madrid Diaz PEON VIGILANTE | Q 395.60 | CEPOR-Cristina
3 |CRI-10-2024 Carlos Humberto Vasquez Perez PEON Q 395.60 | CEPOR-Cristina
4 |CRI-11-2024 Bairon Alexander Cruz Gonzélez | PEON VIGILANTE | Q 395.60 | CEPOR-Cristina
5 [CRI-12-2024 Emma Verénica Chegiien Chacén CONSERJE Q 330.75 | CEPOR-Cristina
6 [CRI-13-2024 Carlos Francisco Jimenez Chac6n PEON Q 312.37 | CEPOR-Cristina
7 |CRI-14-2024 Kevin Amilcar Morales Ortiz PEON VIGILANTE | Q 198.88 | CEPOR-Cristina

Observaciones: El personal que no tiene el bono monetario completo es por lo proporcional a los dias laborados.

Lugar y fecha: Los Amates, Cristina 02 de Enero del 2025
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